RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Kecamatan Pujon

Tahun Anggaran : 2020
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatkan kualitas | Survey Kepuasan Masyarakat 90%
pelayanan penyelenggaraan | (SKM) Kecamatan Pujon
tugas umum pemerintahan
melalui pendekatan partisipatif
di kecamatan
Persentase tingkat Partisipasi 90%

masyarakat/perwakilan
Masyarakat dalam
pelaksanaan Musrenbangcam
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

TAHUN 2020
KECAMATAN PUJON
No Sasaran Indikator Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
1 Meningkatkan kualitas | Survey Kepuasan | 90% Program Pelayanan Administrasi Pelayanan 3 Kegiatan 2.648.000
pelayanan Masyarakat Peningkatan | Umum dan Administrasi Umum
penyelenggaraan tugas | (SKM) pelayanan Kependudukan dan Kependudukan
umum pemerintahan Kecamatan Pujon masyarakat
melalui pendekatan
partisipatif di
Kecamatan Pujon
Pembinaan Kegiatan pembinaan, | 3 Kegiatan 22.760.000
Penyelenggaraan koordinasi dan
Pemerintahan fasilitasi
Desa/Kelurahan penyelenggaraan
pemerintahan Desa
Pembinaan Kegiatan Pembinaan, | 4 Kegiatan 10.000.000
Kesejahteraan sosial dan | Koordinasi dan
Kepemudaan fasilitasi

kesejahteraan sosial
dan kepemudaan




Pengendalian Keamanan | Kegiatan Pembinaan, | 3 Kegiatan 18.186.000
dan Ketertiban Koordinasi dan
Lingkungan fasilitasi
Ketentraman dan
ketertiban
lingkungan
Persentase 90% Pengendalian Penyelenggaran 1 Kegiatan 51.651.000
Tingkat Pembangunan dan Musrenbang
Partisipasi Pemberdayaan Kecamatan
Masyarakat/Per Masyarakat
wakilan
Masyarakat
dalam
Pelaksanaan
Musrenbangcam
JUMLAH 105.245.000

Malang,

Januari 2020

CAMAT PUJON

MULYONO HS.,S.Sos

Pembina Tingkat I
NIP. 19640222 198508 1 001






